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In Memoriam

Op 16 november 2025 is
Jahanara Begum Shapna, directeur van
Chandradip Development Society overleden.

Haar betrokkenheid, enthousiasme en liefde
voor de organisatie zorgden voor een jarenlange,
fijne samenwerking met Stichting SAKO.
Daarnaast waarderen we haar inzet voor
de vrouwenrechten in Bangladesh.

We wensen de nabestaanden en medewerkers
van CDS veel sterkte om in haar voetsporen
verder te gaan.

Zij blijft in onze gedachten.

s ako in " 28 Scholen ondersteund
c ij fers 2 0 2 5 192 Oudervergaderingen

378 Kinderen doorgestroomd naar lager onderwijs

840 Kinderen die les kregen
1.700 Jongeren (mesies en jongens) kregen voorlichting over seksuele en 2025 was een mooi jaar vanwege alle gerealiseerde doelen bij onze
SRR partnerorganisaties en ons bezoek aan de partners in Bangladesh.

840 Kinderen gecontroleerd door de schooldokter

Onze band met henis vertrouwd en dat zorgt er dan ook voor dat we erg schrokken,
toen we hoorden van het overlijden van Jahanara Begum Shapna, de oprichter
en drijvende kracht van onze partnerorganisatie CDS. Er wordt bij CDS, met het
wegvallen van Shapna, een beroep gedaan op de flexibiliteit die we zo bewonderen
18 Vrouwen kregen een lening om een eigen bedrilfie op te zetten blj onze partnerorganisaties.

656 Baby's veilig geboren

1.180 zwangerschapscontroles

Gezondheidszorg

oy

1.760 Moeders kregen vitamines, mineralen en medicijnen

1.100 Gezinnen kregen voorlichting over hoe om te gaan met gevolgen van

@ cers DAl P Deze flexibiliteit zien we bij onverwachte situaties, maar ook bij het zelfstandig
e maken van projecten, zodat er ruimte ontstaat voor nieuwe ontwikkelingen.
Hartelijk dank dat u dat mogelijk maakt met uw donaties.

Stichting SAKO « Scheldekade 23B, 4531 EG Terneuzen * T 0115 - 481 728
E info@stichtingsako.nl « www.stichtingsako.nl « IBAN NL14 ABNA 0540 3578 20 We wensen u gezellige feestdagen en een goed 2026!



De weg naar
zelfstandigheid

Bij SAKO staat eigenaarschap centraal: lokale
partners nemen de leiding, werken nauw samen
met de doelgroep en dragen - waar mogelijk -
zelf bij via inkomsten genererende activiteiten.
Twee partnerorganisaties laten zien hoe zij
stappen zetten richting meer financiéle

zelfstandigheid.

In Jessore ontwikkelde onze partner
DHARA een  onderwijsprogramma
voor kinderen van 9 tot 15 jaar die niet
mee kunnen komen in het reguliere
onderwijs. Zij krijgen een leerroute die
de kinderen weer aansluiting biedt én
hun sociale weerbaarheid versterkt.

Om de school verder financieel
zelfstandig te maken, heeft DHARA een
microkredietprogramma opgezet dat
gestaag groeit. Via kleine leningen aan
(groepen) mensen met een laaginkomen
die hen in staat stellen een eigen
inkomen te genereren. De beperkte
rente op terugbetalingen wordt besteed

aan het scholenprogramma. Het aantal
leners neemt toe en de terugbetalingen
blijven stabiel, waardoor er steeds meer
financiéle armslag ontstaat.

Deze groei maakt verdere ontwikkeling
mogelijk. DHARA werkt aan een
Learning Centre waar jongeren hun
basisonderwijs  kunnen  vervolgen
met opleidingen zoals ICT en
installatietechniek voor zonnepanelen
en andere vormen van groene energie.
De ambitie is een modern centrum
dat jongeren goed voorbereidt op de
toekomst.

Partnerorganisatie Aloshikha heeft inmiddels
al bijna 25 jaar ervaring met technisch
onderwijs die jongeren kansen biedt op een
veranderde arbeidsmarkt. Sinds de oprichting
van het Vocational Training Centre (VTC)
streeft zij naar overname door de Bengaalse
overheid. Dat zou de toekomst van het VTC
veiligstellen én bijdragen aan versterking van
het publieke onderwijs.

Veel voorwaarden zijn al vervuld: leerlingen
volgen het nationale curriculum en doen
staatsexamen,  overheidsdocenten  zijn
aangesteld en er zijn extra lokalen gebouwd
met steunvan de overheid. De laatste stap-en
meteen de lastigste - is dat de overheid ook de
salarissen gaat betalen. Deze beslissing ligt nu
bij de nieuwe regering die na de verkiezingen
van februari wordt verwacht. Een positieve
uitkomst zou een belangrijke stap zijn richting
duurzame, lokaal verankerde zelfstandigheid.
Het bestuur van de school zal namelijk voor
een belangrijk deel in lokale handen blijven.

We zijn trots op deze ontwikkelingen. Op
deze manier kunnen we, samen met u,
nieuwe toekomstgerichte initiatieven blijven
ondersteunen.




